
Die	SARPI	Schkopau	GmbH	ist	eine	100%ige	Tochter	der	französischen	SARP	Industries-VEOLIA,
Europas	größtem	Entsorger	für	gefährliche	Abfälle.	Unser	Unternehmen	bietet	Dienstleistungen	rund
um	das	Recycling	und	die	Entsorgung	von	Sonderabfällen	an.	Unsere	Haupttätigkeit	besteht	aus	dem
Einsammeln	von	gefährlichen	Abfällen	und	deren	umweltgerechter	Behandlung	in	eigenen	Anlagen.
Für	unseren	Standort	im	Chemiepark	DOW	in	Schkopau,	in	dem	wir	eine
Rückstandsverbrennungsanlage	betreiben,	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	mehrere
Auszubildende

AUSZUBILDENDE	AUSZUBILDENDE	(M/W/D)(M/W/D)	ZUR	FACHKRAFT	FÜR	ZUR	FACHKRAFT	FÜR
KREISLAUF-	UND	ABFALLWIRTSCHAFT	INKREISLAUF-	UND	ABFALLWIRTSCHAFT	IN
SCHKOPAUSCHKOPAU
Ihre	Aufgaben
Im	Rahmen	Ihrer	3-jährigen	Ausbildung	werden	Sie	in	den	verschiedenen	Bereichen	und	Abteilungen
unserer	technisch	komplexen	Anlage	eingesetzt.
In	der	Tagschicht	absolvieren	Sie	Stationen	in	der	Instandhaltung,	Disposition,	Probennahme,
Prozessleittechnik	und	im	Labor.
In	der	12-Stunden-Wechselschicht	lernen	Sie	die	Aufgaben	eines	Anlagenfahrers	in	der	Leitwarte
ebenso	kennen	wie	die	Anlagenbedienung	und	-bestückung.	
Die	Berufsschule	Bitterfeld	besuchen	Sie	im	14-tägigen	Blockunterricht.	Weitere	theoretische	und
praktische	Kenntnisse	vermittelt	Ihnen	der	überbetriebliche	Unterricht	mit	unseren	Verbundpartnern
am	Standort.
Sie	übernehmen	Verantwortung	für	die	korrekte	und	ordnungsgemäße	Entsorgung	und	Verwertung
von	gefährlichen	Abfällen	aus	ganz	Europa.

Ihr	Profil
Sie	haben	einen	abgeschlossenen	Schulabschluss	/	die	Mittlere	Reife	mit	mindestens	befriedigenden
Noten	in	Mathematik,	Chemie	und	Physik.	
Sie	haben	ein	gutes	technisches	Verständnis	und	idealerweise	bereits	erste	praktische	Erfahrungen	im
Rahmen	von	Praktika	oder	Ferienjobs	gesammelt.	
Die	deutsche	Sprache	beherrschen	Sie	fließend	in	Wort	und	Schrift.	
Aufgrund	der	Gefährlichkeit	unserer	Tätigkeit	und	der	zu	behandelnden	Stoffe,	suchen	wir	zuverlässige
und	verantwortlich	handelnde	Mitarbeiter/innen.	
Führerschein	der	Klasse	B	ist	wünschenswert,	aber	keine	Bedingung.	Sie	sollten	jedoch	die
gesundheitliche	Eignung	zum	Führen	von	Fahrzeugen	besitzen.
Sie	sind	bereit,	in	12-Stunden-Wechselschichten	zu	arbeiten.	Selbstverständlich	erhalten	Sie	dafür	die
entsprechenden	Freizeitausgleiche	und	Zuschläge.

Unser	Angebot
Eine	spannende	und	zukunftsträchtige	Ausbildung,	bei	der	Sie	von	erfahrenen	Mitarbeiter/innen
ausgebildet	und	als	gleichwertige/r	Kolleg/in	anerkannt	werden.	
Eine	attraktive	Ausbildungsvergütung,	zuzüglich	Zuschlägen	für	Einsätze	in	der	Wechselschicht.
Bei	Interesse	und	Eignung	besteht	die	Möglichkeit,	die	Ausbildung	zum	Führen	von
Flurförderfahrzeugen	und	Kränen	sowie	in	der	Werksfeuerwehr	zu	absolvieren.
Wir	stellen	Ihnen	hochwertige	Arbeitskleidung	mit	Waschservice.
Kostenloses	Getränke	&	Obst	sowie	Zuzahlung	zum	Abo	im	Fitnesscenter
Kostenlose	Parkplätze	und	eine	gute	Erreichbarkeit	mit	Bus	&	Bahn
Wir	bilden	für	den	eigenen	Bedarf	aus,	d.h.	bei	erfolgreich	absolvierter	Ausbildung	und	guter	Eignung,
machen	wir	Ihnen	gerne	ein	Jobangebot	für	die	Übernahme	in	eine	Festanstellung.

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	lassen	Sie	uns	bitte	Ihre	Bewerbungsunterlagen,	inklusive	Ihrer
Schulzeugenisse,	über	unser	Online-Bewerbungsformular	oder	per	E-Mail	an	de.bewerbung-de.bewerbung-
sarpi@veolia.comsarpi@veolia.com	zukommen.
Für	erste	Fragen	zu	der	Position	steht	Ihnen	Dietmar	Vollmer	unter	der	Telefonnummer	0160	93	52	42
38	zur	Verfügung.
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Jetzt	online	bewerben

https://veolia.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1071P19037&oid=&qid=0&b=10&ie=1

